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Tank om ingen arbetade. Laglonefabriker
skulle sta tomma och l6pande band stanna upp, S tanna
i alla fall de som producerar saker ingen vill .
gora frivilligt. All telefonforsaljning skulle kvar L
upphora. Osympatiska individer som bara ekorrhju let

harskar 6ver andra pa grund av sin rikedom
och sin titel skulle behova utveckla sin sociala
kompetens. Trafikstockningar skulle vara ett
minne blott, likasa oljeldackage. Papperspengar
och jobbansdkningar skulle anvandas for att
elda med, da folk skulle aterga till bytes-
handel och att dela med sig. Gras och blommor
skulle vixa ur sprickorna i trottoaren for att

sa smaningom gora plats at frukttrad.

A T

Och vi skulle alla svalta ihjal. Men vi livnar oss
inte direkt pd pappersarbete och utvecklings-
samtal, eller hur? Det mesta vi gor for pengar
har ingenting med var 6verlevnad att gora —
eller med vad som ger vara liv mening,

for den delen.

Den har pamfletten ar ett utdrag ur boken Work, en
376-sidig analys av samtida kapitalism, producerad av
CrimethlInc. ex-Workers’ Collective. For mer ammunition
besok www.crimethinc.com.
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ARBETE AR
NODVANPIGT.

Det beror pa vad man menar med "arbete”. Tank pa hur

manga som sysslar med tradgardsskotsel, fiske, snickeri,
matlagning och till och med dataprogrammering bara for att de tycker det
ar kul. Tank om den sortens aktivitet skulle kunna tillgodose alla vara behov.

[ hundratals ar har det havdats att den teknologiska utvecklingen snart
kommer befria manskligheten fran att behdva arbeta. Idag har vi tekniska
mojligheter vara forfader inte ens kunde ha forestillt sig, trots det har dessa
forutsagelser fortfarande inte forverkligats. [ Sverige jobbar vi faktiskt fler
timmar idag an vad vi gjorde for ett par generationer sen - de fattiga for att
overleva, de rika for att sta sig i konkurrensen. Andra soker desperat efter
arbete och njuter knappast av den bekvama fritid all den har utvecklingen
borde ge. Trots allt tal om ldgkonjunktur och nédviandiga atstramningar gor
foretag rekordhoga vinster, de rikaste ar rikare dn nagonsin och enorma
mangder varor produceras bara for att kastas bort. Det finns gott om rikedom,
men inget av det anvénds for att frigora méanskligheten fran arbete.

Vad for sorts system producerar éverflod samtidigt som det hindrar oss
fran att anvianda det pa basta sitt? De som forsvarar den fria marknaden
havdar att det inte finns ndgot annat alternativ - och sa lange vart samhélle
ar organiserat pa det har viset gor det inte det.

Men det fanns en tid, innan
stampelklockor och lunchméten,
da allt blev gjort utan arbete.
Den naturliga virlden som
tillgodosag vara behov hade
annu inte blivit
uppdelad och pri-
vatiserad. Kunskap
och fardigheter
var inte licenserade
experters exklusiva
omraden, hallna som gisslan av kostsamma
institutioner. Tiden var inte uppdelad i
produktivt arbete och konsumerande fritid.
Vi vet detta eftersom arbete uppfanns for

ELLER MENAR
DU ATT NAGON
MASTE GURA
VINST PA MIN
AKTIVITET?

DET VERKAR
KNAPPAST
NSPVANDIGT
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Vi behover inte
leva sahar.



NU RACKER DET!

DU MASTE BETALA FOR PIG -
AVEN OM DET INNEBAR ATT GORA PET
PA BEKOSTNAD Av ALLA ANDRA!
NAGOT ANNAT VORE OANSVARIGT,
STALYMORPSBENAGET, EN SYNP MOT GLP,
ETT SVEK MOT PINA STACKARS FORALDRAR,
ETT 5LAG I ANSIKTET PA ALLA STACKARS SATAR SOM
INTE HAR NAGOT ANNAT VAL
OCH EN SVERTRAPELSE AV
VILLKOREN FER DIN FRIGIVNING -
FOR ATT INTE TALA OM ETT BEVIS FOR ATT DU MASTE
VARA EN BORTSKAMD BARNUNGE MED RIKA FORALPRAR!

GA GENAST v \?,‘g

TILLBAKA
OcH

FORTSATT—\
ARBETAL~

For att fortydliga - att kritisera arbete betyder inte att forkasta
anstrangning, ambition eller engagemang. Det innebdr inte att krava
att allt ska vara kul och enkelt. Att kimpa mot krafterna som tvingar
oss att arbeta, ar hart arbete. Lathet ar inte alternativet till arbete,
men kanske ar det en biprodukt av arbete.

Slutsatsen ar enkel: vi fortjanar alla att gora det basta av var egen
potential pa ett satt som passar oss, och att bestimma éver vara egna
Oden. Att tvingas till att sdlja det har for att 6verleva ar tragiskt och
férnedrande. Vi behdver inte leva sdhdr.
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bara nagra tusen ar sedan, medan méanniskor funnits till i hundratusentals
ar. Vi far hora att livet var “ensamt, fattigt, vedervardigt, brutalt och kort”
pa den tiden - men det narrativet kommer fran de som gjorde slut pa det
har levnadssattet, inte fran de som praktiserade det.

Med detta vill vi inte siga att vi borde ga tillbaka till hur det var forr, eller
att vi ens kan gora det - bara att saker inte behover vara sa som de ar just
nu. Om vara avligsna forfider kunde se oss idag skulle de antagligen vara
fascinerade 6ver en del av vara uppfinningar och forfarade 6ver andra. Sakert
ari alla fall att de skulle vara chockerade dver sattet vi tillampar dem pa.
Vi byggde den har varlden med vart arbete och utan vissa hinder skulle vi
sakert kunna bygga en battre. Det skulle inte innebara att 6verge allt vi lart
oss. Det skulle bara innebara att 6verge allt vi lart oss inte fungerar.

ARBETE AR
PRODUKTIVT.

Det gar knappast att forneka att arbete
ar produktivt. Bara ett par tusen ar av det har
forandrat jordens yta dramatiskt.

Men exakt vad producerar det? Miljarder engangsatpinnar; barbara
datorer och mobiltelefoner som ar féraldrade inom ett par ar; mil av soptippar
och ton av klorfluorkarboner; fabriker som kommer rosta sa fort arbete ar
billigare ndgon annanstans; containrar fulla av osdlda varor medan miljarder
lider av undernaring; medicinska behandlingar som bara de rika har rad
med; noveller, filosofier och konstrorelser de flesta av oss inte har tid med
i ett samhalle som satter vinstintresse fore lust och dganderitt fore behow.

Och varifran kommer resurserna for all den har produktionen?
Vad hiander med de ekosystem och samhallen som skovlas och exploateras?
Om arbete ar produktivt, ar det &n mer destruktivt.

Arbete producerar inte varor ur tomma luften, det dr ingen trollerikonst.
Snarare &r det sa att det tar ramaterial fran biosfaren - den gemensamma
skatt som delas av alla levande varelser - och omvandlar dem till produkter
som levandegors av marknadens logik. For de som ser varlden i termer av
balansrakningar ar det har ett framsteg, men resten av oss borde inte lita
sa blint pa dem.

Kapitalister och socialister har alltid tagit for givet att arbete producerar
varde. Arbetare bor 6vervaga en annan majlighet — att arbete férbrukar vérde.
Det ar darfor skogarna och polarisarna konsumeras i takt med timmarna
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av vara liv: varkarna i vara kroppar efter att vi kommer hem fran arbetet
motsvarar skadorna som dger rum pa global niva.

Vad ska vi producera om inte alla de har grejerna? Ja, varfor inte lycka?
Kan vi forestilla oss ett samhalle dar det framsta mélet for var aktivitet ar
att gora det basta av livet, att utforska dess mysterier, snarare dn att samla
pa sig rikedomar eller 6verlista vara konkurrenter? Vi skulle givetvis inte
sluta tillverka materiella fornodenheter i ett sddant samhalle, men vi skulle
inte gora det for att konkurrera om vinst. Festivaler, fester; filosofi, romantik,
kreativa projekt, barnuppfostran, vinskap, d&ventyr - kan vi forestalla oss
dessa saker som livets centrum snarare dn inpressade i var fritid?

Idag ar det tvartom - vi ser lycka som ett medel for att stimulera produk-
tion; hur bra nagon mar definieras utifran hur arbetsfor personen ar, och
produkter ses i sin tur som enda sittet att uppna denna lycka. Inte undra
pa att produkter tar allt storre plats i vara liv.

ARBETE SKAFPAR
RIKEDPOM.

Arbete skapar inte bara rikedom dar det tidigare
endast fanns fattigdom. Tvartom - sa lange arbete berikar
nagra pa andras bekostnad, skapar det fattigdom ocks3,

i direkt proportion till vinst.

Fattigdom &r inte ett objektivt tillstand, utan en relation som skapats ur
en ojamn fordelning av resurser. Det finns ingen fattigdom i samhallen dar
folk delar pa allt. Det kan vara brist pa saker, men ingen ar utsatt for forod-
mjukelsen av att behova vara utan medan andra har sa mycket att de inte vet
vad de ska gora av allt. Ju mer vinst som koncentreras och ju mer rikedom
som kravs for att fi minsta inflytande i samhallet, desto mer férsvagande blir
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'MEN JAG HAR
ETT LAN ATT
BETALA AV/




Anstallda dumpar giftigt avfall i floder och sjoar.
Anstallda slaktar kor och utfor experiment pa apor.
Anstéllda kastar bort enorma mangder dtbar mat.
Anstallda forstor ozonskiktet.

De 6vervakar varje steg du tar genom
overvakningskameror.

De vraker dig nar du inte betalar hyran.
De fangslar dig nér du inte betalar din skatt.

De fornedrar dig nar du inte gor laxan eller
kommer forsent till jobbet.

De samlar in information om ditt privatliv at
kreditupplysningar och till SAPO:s arkiv.

De ger dig boter for fortkorning och beslagtar din
bil.

De administrerar standardiserade prov, sluten
ungdomsvard och fangelser.

Soldaterna som forde folk till gaskamrarna var
anstallda,

Precis som soldaterna som ockuperar Irak och
Afghanistan,

Precis som sjalvmordsbombarna som har dem i
sikte - de ar anstallda av Gud, i hopp om att fa
betalt i paradiset.
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fattigdom. Det &r en sorts exil - den grymmaste sortens exil, for som fattig
blir du exkluderad fran samhallet samtidigt som du tvingas vara kvar i det.
Det gar varken att delta eller g ndgon annanstans.

Arbete skapar inte bara fattigdom parallellt med rikedom - det koncen-
trerar rikedom i hdnderna pa nagra fa medan det sprider fattigdom vitt och
brett. For varje Bill Gates maste miljoner manniskor leva under fattigdoms-
gransen; for varje Shell Oil maste det finnas ett Nigeria. Ju mer vi arbetar,
desto mer vinst samlar de rika pa sig fran vart arbete, och desto fattigare ar
viijamforelse med dem.

Sa forutom att skapa rikedom gér arbete ménniskor fattiga. Det har
ar tydligt innan vi ens tagit i berdkning alla de andra séatt som arbete gor
oss fattiga pa: fattiga pa sjalvbestimmande, fattiga pa fritid, fattiga pa en
sjalvuppfattning som stracker sig bortom var karriar och vara bankkonton,
halsofattiga, andefattiga.

FOR GUDS SKULL, MINA HERRAR! VI KAN INTE ALLA VARA

MILJARDARER-DET SKULLE BARA BLI| INFLAT/ION. JA, SANNERLIGEN!

OM NAN SKA VARA RIK, MASTE NAGON VARA FATTIG.



Eé MAN MASTE
ARBETA FOR ATT
N\  HA RAD ATT LEVA.

Uppskattade "levnadskostnader” ar vilseledande -
det pagar inte mycket levnad alls! Vi borde snarare
prata om "arbetskostnader”, och det ar inte billigt. Alla vet vad hemstadare
och diskare betalar for att vara ryggraden i var ekonomi. Fattigdomens alla

plagor - missbruk, splittrade familjer, dalig hélsa - 4r mer regel 4n undantag.

De som o6verlever detta och pa nagot vis fortsatter dyka upp pa jobbet i tid ar
arbetande mirakel. Tank vad de skulle kunna dstadkomma om de var fria att
anvinda den kraften till ndgot annat an att gora vinst at sina arbetskopare!

Hur ar det da med deras lyckligt lottade arbetskopare som befinner sig
hégre upp i pyramiden? Man skulle kunna tro att en hogre 16n betyder mer
pengar och foljaktligen mer frihet, men sa enkelt ar det inte. Varje jobb medfor
gomda kostnader: precis som en diskare maste betala busskort till och fran
jobbet varje dag, maste en foretagsjurist ha majlighet att flyga var som helst pa
ett 6gonblick, behalla ett golfklubbsmedlemskap for informella affarsméten
och dga en liten herrgard for att underhalla middagsgéster som samtidigt ar
deras kunder. Det ar darfér medelklassarbetare har sa svart att spara ihop
tillrackligt mycket pengar for att sluta medan de ligger bra till och ta sig ur
karridrjakten: att forsoka ta sig framat i ekonomin betyder praktiskt taget
att inte komma nagon vart. [ basta fall kanske man avancerar till ett finare
ekorrhjul, men maste da springa snabbare for att halla sig kvar.

Och da har vi fortfarande bara namnt de ekonomiska arbetskostnaderna.

I en undersdkning tillfragades ménniskor fran alla samhallsskikt hur mycket
pengar de skulle behéva for att kunna leva det liv de ville: fran rik till fattig
svarade alla ungefar det dubbla av vad deras nuvarande inkomst var. Sa pengar
ar inte bara dyrt att skaffa sig, utan precis som alla beroendeframkallande
droger blir de allt mindre tillfredsstéllande! Och ju ldngre upp i pyramiden
man kommer, desto hdrdare méste man kampa for att behélla sin plats. Den
formogna chefen maste dverge sina vilda passioner och sitt samvete, maste
overtyga sig sjalv att han fortjanar mer dn de mindre lyckosamma vars
arbete forser honom med bekvamligheter. Han maste kvava varje impuls
att ifragasatta, dela med sig, att sétta sig in i andras situation: om han inte
gor det, kommer ndgon mer hansynslos konkurrent ersatta honom forr eller
senare. Bade industriarbetare och tjansteman maste arbeta ihjal sig for att
behalla sina jobb som haller dem vid liv; det dr bara fraga om fysisk eller
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ARBETE LAR O55
ATT TA ANSVAR.

Vilka var det som utférde majoriteten av
historiens orattvisor? Anstdllda. Det sager inte
nodvandigtvis att de ar ansvariga for dem -
vilket de sjélva ocksa garna papekar!

Gor mottagandet av en 16n att du kan fransiga dig ansvaret for dina hand-
lingar? Arbete verkar framja uppfattningen att det gor det. Niirnberg-forsvaret -

"Jag foljde bara order” - har varit standardfrasen och alibit fér miljoner anstallda.
Den hir viljan att 1agga ifrdn sig sitt samvete vid arbetsplatsens ingdng - att
praktiskt taget vara en legosoldat - ligger till grund for manga av de problem
som pldgar var art.

Folk har gjort hemska saker utan order ocksa - men inte i ndrheten av
lika manga. Det gar att resonera med en person som handlar for sig sjalv;
hen erkanner att hen ar ansvarig for sina beslut. Anstéllda, & andra sidan,
kan gora ofattbart dumma och destruktiva saker medan de végrar att tinka
pa konsekvenserna.

Det verkliga problemet ar forstas inte anstillda som vagrar ta ansvar for
sina handlingar - det dr det ekonomiska systemet som gor ansvarstagande
sa ooverkomligt dyrt.

—

Anstallda maste
tva sina hander
innan de atergar till
arbetet.

_/
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ar inte nagot bevis for att ingenting skulle bli gjort utan chefer och l6ner -
det visar bara hur arbete forsvagar var initiativformaga.

ARBETE GER
TRYGGHET.

Lat oss anta att ditt jobb aldrig skadar
dig, forgiftar dig eller gor dig sjuk.
Lat oss ocksa ta for givet att ekonomin
inte kraschar och tar ditt jobb och dina
sparpengar med sig i fallet, och att inte ndgon med samre ekonomisk stillning
an du lyckas rana dig eller gora dig illa. Du kan fortfarande inte vara saker
pa att du inte kommer bli uppsagd pa grund av nedskarningar. Nufértiden
jobbar fa hos samma arbetskopare livet ut och mer sallsynt lar det bli;
folk jobbar nagonstans nagra ar tills de byts ut mot nagon yngre och billigare
eller arbetet flyttas utomlands. Du kan anstranga dig allt du orkar for att
bevisa att du dr bast inom ditt omrade och dnda ldmnas i sticket.

Du maste rdkna med att din arbetskopare tar sluga beslut sa att de kan
ge dig 16n - de kan inte bara slosa bort pengarna fér da har de inget kvar
att betala dig med. Men du vet aldrig nar deras slughet drabbar dig sjalv:
dem du ar beroende av for ditt uppehalle tog sig inte dit de dr nu genom
att vara sentimentala. Om du dr egenforetagare vet du nog ocksa hur ofoérut-
sagbar marknaden kan vara.

Vad skulle kunna ge verklig trygghet? Kanske att vara del av en langvarig
gemenskap dar manniskor ser om varandra, en gemenskap byggd pa 6émse-
sidig hjalp istallet for ekonomiska incitament. Och vad ar ett av de framsta
hindren for att bygga den sortens gemenskap och samhélle idag? Arbete.

career [ko ' rio] 1. Rora sig snabbt och okontrollerat
1 en specifik riktning: the car careered across the
road and went through a hedge.
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andlig forgorelse.

Det ar kostnaderna vi betalar individuellt, men allt det har arbetandet
har ocksa ett pris pa global niva. Vid sidan av kostnaderna for miljon, har vi
arbetsrelaterade sjukdomar, skador och dédsfall: varje ar dédar vi tusentals
manniskor for att kunna silja hamburgare och gymkort till 6verlevarna. Den
amerikanska arbetsmyndigheten rapporterade att det i USA dog dubbelt sa
manga manniskor pa arbetet ar 2001 som under 11 September-attackerna,
och da har de inte ens riaknat med arbetsrelaterade sjukdomar. Men det
orimligaste priset av alla dr kanske kostnaden for att aldrig fa lara oss hur vi
styr vara egna liv, aldrig fa chansen att svara pa eller ens stilla fragan om vad
vi skulle géra med var tid pa den har planeten om det var upp till oss. Vi kan
aldrig veta hur mycket vi ger upp, genom att ndja oss med en varld i vilken
manniskor ar fér upptagna, for fattiga, eller fér nedslagna for att goéra det.

Sa varfor arbetar vi om det ar sa dyrt? Alla vet svaret - det finns inget
annat sitt att skaffa de resurser vi behover for att 6verleva, eller for att delta
i samhallet 6verhuvudtaget, for den delen. Alla tidigare samhallsformer
som gjorde andra satt att leva mojliga har blivit utrotade - de utplanades av
erovrare, slavhandlare och foretag som varken lamnade stammar; traditioner
eller ekosystem intakta. Tvartemot vad kapitalistisk propaganda sager, trangs
inte fria manniskor i fabriker for en sviltlon om de har andra alternativ, inte
ens i utbyte mot markesskor och den senaste mjukvaran.

Genom att jobba, handla och betala rdkningar, hjalper vi alla till med att
bevara de villkor som gor dessa aktiviteter nddvandiga. Kapitalismen finns for
attvi investerar allt i den: all var energi och pahittighet pa marknaden, alla vara
tillgangar i butiker och pa aktiemarknaden,
all var uppmarksamhet i
medierna. For att vara
mer exakt, kapitalism
finns for att vara
dagliga aktiviteter dr
den. Men skulle vi
fortsatta reproducera =
denomvikindeattvi -
hade andra alternativ?

“Det var ett trégt land!” sade drottningen. "Hdr, ser du, mdste man springa
av alla krafter for att hdlla sig kvar pd samma plats. Om man vill komma ndgon
annanstans mdste man springa minst dubbelt sd fort.”

"Tack, men det vill jag helst inte forsoka mig pd!” sade Alice.
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ARBETE AR
.. EN VAG TILL
STALVFORVERKLIGANDE.

Tvartom - istdllet for att mojliggora for manniskor
att uppna lycka, fostrar arbete den virsta sortens
sjalvfornekelse.

Genom att lyda larare, chefer, marknadsefterfragan - for att inte tala om
lagar, foraldrars forvantningar; religiosa skrifter och sociala normer - betingas
vi fran tidig barndom att skjuta upp vara 6nskningar och drifter. Att folja
order blir en omedveten reflex, vare sig de dr i vara basta intressen eller inte;
att hanvisa till experter blir en levnadsvana.

Nar vi sdljer var tid istéllet for att gora saker for dess egen skull, utvarderar
vi vara liv efter hur mycket vi kan fd i utbyte for dem, inte vad vi far ut av dem.
Som frilansande slavar som salufér sina liv timme for timme, tanker vi pa
oss sjilva som att vi alla har ett pris, och viarderar oss utifran hur hogt det ar.
P4 det sattet blir vi varor, precis som tandkrdm och toapapper. Det som en
gang var en manniska ir nu en arbetstagare, pa samma sétt som det som en
gang var en gris nu ar en flaskkotlett. Vara liv forsvinner, spenderade som
pengarna for vilka vi siljer dem.

Ofta blir vi sa vana vid att ge upp saker som ar vardefulla for oss att
uppoffring blir vart enda satt att utrycka att vi bryr oss om nanting. Vi gor
oss till martyrer for idéer, ideal och karleken till varandra, dven nar dessa ar
tankta att hjalpa oss finna lycka.

Det finns till exempel familjer dar familjemedlemmarna visar kérlek
genom att tdvla om att vara den som ger upp mest for de andra. Méjligheten
att njuta av livet forsenas inte bara, den skickas vidare fran en generation till
nasta. Ansvaret att slutligen njuta av den lycka, som troligtvis sparats ihop
under ar av otacksamt slit, fors vidare till barnen. Men nar de vl blir vuxna
maste ocksa de, for att ses som ansvarsfulla individer, jobba hacken av sig.

Nagon gang maste monstret brytas.

“Om hart arbete vore sa hérligt,
nog hade vil de rika behallit allt for sig sjilva.”
- Lane Kirkland
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ARBETE FRAMJIAR
INITIATIVTAGANDE.

Att folk arbetar hart nufortiden tvivlar nog ingen pa.

Beroendeforhallandet mellan tillgang till resurser

2L och prestationer pa marknaden, har orsakat en
produktion och teknologisk utveckling utan motstycke. Marknaden har
monopoliserat tillgangen till vara egna kreativa formagor i sddan grad att
manga inte bara arbetar for att 6verleva, utan for att ha ndnting att géra.
Men vad for sorts initiativtagande framjar det har?

Lat oss ga tillbaka till den globala uppvarmningen, en av de allvarligaste
kriserna planeten star infor. Efter decennier av fornekelse, har politiker och
affarsmén antligen borjat agera for att gora nagonting at det. Och vad gor de?
Hittar pd satt att tjana pengar pa det! Utslappsrétter, “ren” kol, "grona” fonder

- vem kan tro att dessa dr de mest effektiva satten att hejda produktionen av
vaxthusgaser? Det ar ironiskt att en katastrof som orsakats av kapitalistisk
konsumtion kan anvéindas for att stimulera mer konsumtion, men det sager
en hel del om vad for sorts initiativ arbete framjar. Vad for sorts manniska
svarar "Visst, men vad har jag att vinna pa det?” nar de konfronteras med
uppgiften att forhindra slutet for allt liv pd jorden?

Om allt i vart samhélle maste drivas av ett vinstintresse for att lyckas,
kanske det inte ar initiativ som uppmuntras trots allt, utan nagonting annat.
Att verkligen ta initiativ, introducera nya varderingar och nya beteenden -
det ar lika otdnkbart for den foretagsamme affirsmannen som det ar for
hans mest haglosa anstéllda. Tank om att arbeta - alltsd att hyra ut ens
skapandeformaga at andra, vare sig det ar chefer eller kunder - faktiskt
undergrdpver initiativtagande?

Bevisen for detta stracker sig bortom arbetsplatsen. Hur manga manniskor
som aldrig missar en dags arbete klarar av att dyka upp i tid for att repa med
bandet? Vi hinner inte med att ldsa bockerna i vara bokklubbar trots att vi
kan lamna in skoluppgifter i tid; de saker vi verkligen vill gora med vara liv
hamnar langst ner pa att-gora-listan. Formagan att fullf6lja ataganden styrs
av nagonting utanfor oss sjalva, de blir associerade med yttre beloningar
och bestraffningar.

Forestall dig en varld dar allt manniskor gjorde, gjordes for att de ville det,
for att de sjalva var starkt engagerade i att astadkomma det. For chefer som
har kimpat med att motivera sina likgiltiga anstéllda, later idén att jobba
i projekt dar alla deltagare har samma engagemang utopiskt. Men det har
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